CARTOGRAFIAS DE

BOAS PRATICAS

DA REDE

EDITAL N.1/2024;
PRATICAS INTEGRADAS DE ASSISTENTES
SOCIAIS, PROFESSORES E PSICOLOGOS

1. INICIATIVA:

» 1.1 0 QUE SAO AS CARTOGRAFIAS?

A proposta consiste na criacao de um mapa digital interativo da cidade do Rio de Janeiro, com o
objetivo de visibilizar, reconhecer e compartilhar boas praticas desenvolvidas por profissionais

da Rede Publica Municipal de Ensino do Rio de Janeiro, envolvendo todos os segmentos e 0s
diferentes contextos de atuacao, compondo, cada um deles, uma cartografia prépria. A expectativa
é contribuir para a ampliacao e a divulgacao de propostas exitosas, além de incentivar a criagao de
redes de intercambio e de colaboragao entre os profissionais e unidades de ensino.

Os profissionais da rede sao convidados a inscreverem suas praticas por meio de editais
periddicos, preenchendo um formuldrio digital no site desta iniciativa, com a descricao do trabalho
desenvolvido ou em desenvolvimento. A etapa seguinte é a curadoria das propostas recebidas,
realizada por uma comissao formada por profissionais da MultiRio, da Secretaria Municipal de
Educacao [SME] e de possiveis especialistas externos.

» 1.2 SOBRE BOAS PRATICAS INTEGRADAS DE ASSISTENTES SOCIAIS, PROFESSORES
E PSICOLOGOS

0 Nucleo Interdisciplinar de Apoio as Unidades Escolares [NIAP) é um setor da SME responsavel
pelo desenvolvimento de agdes e projetos interdisciplinares que visam a ampliacao das estratégias
educativas para o cuidado e atengao as multiplas questdes que atravessam o processo de ensino e
aprendizagem. O NIAP atua nas Unidades Escolares da Rede por meio do Programa Interdisciplinar




de Apoio as Unidades Escolares [PROINAPE). Este edital destina-se ao mapeamento das praticas
desenvolvidas pelos profissionais lotados no NIAP (psicdlogos, assistentes sociais e professores)
que atuam no PROINAPE e desenvolvem acoes ou projetos em conjunto com as Unidades Escolares,
considerando as orientagoes previstas em um dos seguintes eixos de trabalho:

« Acolhimento Psicossocial e Vinculo Escolar;

o Juventude e Escola;

« Direitos de Aprendizagem e Permanéncia Escolar;
« Direitos das criancas e dos adolescentes; ou

« Convivéncias e Conflitos na Escola.

2. PARTICIPACAO

» 21 QUEM PODE PARTICIPAR?

Poderao participar do edital profissionais lotados no Nicleo Interdisciplinar de Apoio as Unidades
Escolares que atuam nas Coordenadorias Regionais de Educagao, no Nivel Central e nas diferentes
Unidades Escolares que compdoem a Rede Publica Municipal de Ensino da cidade do Rio de Janeiro. Os
profissionais de educacao nas Unidades Escolares poderao também participar, no caso de a referida
acao ou de o projeto ter sido elaborado e desenvolvido em conjunto com a equipe do Programa
Interdisciplinar de Apoio as Unidades Escolares - PROINAPE.

» 2.2 NO QUE CONSISTE ESSA PARTICIPACAOQ?

As praticas devem ter sido iniciadas a partir de janeiro de 2023.

» 2.3 NO QUE CONSISTE ESSA PARTICIPACAO?

E intuito da acdo Cartografias da Rede dar visibilidade as praticas realizadas, bem como promover

a continuidade propositiva e dialdgica entre profissionais e demais parceiros da Rede. Nesse

sentido, o responsavel pela acao publicada na cartografia podera receber retornos (comentarios,
davidas, propostas de parceria, entre outros) em um espaco especifico e privado do site do projeto.
Consequentemente, incentivamos a devolutiva desses retornos por parte do profissional proponente.

A participagao nas Cartografias da Rede serd realizada de forma voluntaria e gratuita, nao sendo
necessadria a aquisicao de bens ou servicos, nem esta condicionada ao pagamento de qualquer valor
financeiro pelos/aos participantes.




Todos os autores receberao certificados comprobatdrios de sua publicacao a ser fornecido e
encaminhado pela MultiRio e encaminhado para o(s) autor(es) pelo e-mail institucional no prazo de
até 90 dias apos publicacao da pratica no site.

3. INSCRICOES

» 3.1. QUAIS INFORMACOES DEVEM SER ENVIADAS?

0 formuldrio que atende a este edital contém os seguintes itens (em * os itens obrigatérios):

A) Titulo da pratica* L) Pablico*
B) Autor(es) ou autoral(s) da pratica* M) Eixos de Trabalho do NIAP*
c) Cargo/Funcao* N) Competéncias Gerais da BNCC*

p) Contatos* ([E-mail e telefone nao serdo publicados) o) Relato da pratica*
E) Matricula* P) Palavras-chave*

F) Minibiografia da(s) autoral(s) ou autor(es)* (+ foto) @) Resultados/Impactos observados*

6) CRE/Escola* R) Paginal(s) da pratica/projeto na internet
H) Unidade escolar vocacionada* s) Referéncias Bibliograficas

1) Ano/Etapa de escolaridade* T) Registros da pratica

J) Objetivos* u) Autorizacdes*

K) Periodo de realizacao*

3.1.1 DETALHAMENTO DE ALGUNS ITENS:

« No campo Autores(as) (8); o responsavel por preencher o formulario serd o primeiro autor.
Em caso de mais de um autor, sera preciso que os outros confirmem a co-autoria pelo e-mail
indicado pelo autor proponente. Sem essa confirmacao, a pratica nao seguird para a curadoria;

« Na minibiografia [F), o responsavel pela prética deve inserir breve apresentacao pessoal e
resumo da sua vida profissional e académica, em até 1 mil caracteres (com espaco). 0 mesmo
deve ser produzido em caso de autoria coletiva dentro do limite de texto estabelecido;

« Objetivo: ao ser definido devera constar nos resultados/impactos observados.

- O relato de pratica (0] deve abranger descricao geral constando, até 3 mil caracteres [com
espaco): o publico envolvido; a metodologia aplicada; as habilidades/competéncias envolvidas
e desenvolvidas e a articulacao com o projeto politico-pedagégico da unidade escolar;

- As palavras-chave (P) tém por objetivo traduzir a acao proposta, expressando ideias centrais
ou temas importantes a ela relacionada. No formulario, devem ser apresentadas entre 3 (trés)
e 5 [cinco) palavras-chave por proposta;

« Os resultados/impactos observados (@) devem abranger, até 1 mil caracteres [com espaco): o
que foi observado na pratica; o alcance dos objetivos; a adequacao da metodologia aplicada




ao contexto da pratica e; as principais contribuicoes da pratica no desenvolvimento dos
alunos e, possivelmente, da comunidade escolar;

« Os registros (1) sao necessarios para melhor visualizacdo, compreensao e projecao das boas
praticas em diferentes contextos e, por isso, estao integrados ao formulario como parte
fundamental dos relatos. Sao solicitados apenas os registros diretamente relacionados a

pratica. Atencao para as especificacoes:

» Arquivos pdf: imagens, fotos ou relatos das acoes ou arquivos que sejam a propria
producao resultante da pratica. O[s) arquivo(s) deve[m) totalizar, no maximo, 10MB;

» Audio: relatos ou analises das acées ou dudios que sejam a propria producao resultante
da pratica. O arquivo deve ser enviado em formato mp3, totalizando, no maximo, 10MB.

» Imagens: Até 10 imagens das agdes ou que sejam exemplos da prépria producao
resultantes da pratica, em formato jpg, totalizando, no maximo, 10MB.

» Video: imagens, relatos ou analises das acoes ou que seja o video a prépria producao
resultante da pratica. O video deve estar necessariamente hospedado no Youtube, sendo
apenas o respectivo link inserido no formulario.

» 3.2 E APOS A INSCRICAOQ?

Apds a inscricdo, o proponente recebera um e-mail confirmado sua inscricao no edital de boas
praticas e deve aguardar um novo contato para os desdobramentos da acao. Para quaisquer
duvidas, o proponente pode enviar um e-mail para cartografias@multi.rio.

4. ANALISE E DESDOBRAMENTOS

» 4.1 QUAIS SERAO 0S CRITERIOS DE ANALISE?

Foram estabelecidos alguns critérios gerais para as cartografias e alguns especificos para cada
edital, tendo em vista otimizar o compartilhamento das boas praticas e a sustentabilidade continua
do projeto. Portanto, o processo de curadoria deste edital sera pautado pelos seguintes critérios:

Critérios gerais:

A. Potencial de escalabilidade [0 quanto ele pode ser replicavel em outros contextos pedagdgicos,
sociais e territoriais);

B. Relacao da proposta com o projeto politico-pedagogico da escola;

C. Impactos da proposta identificados no desenvolvimento das criangas, adolescentes e adultos
envolvidos;

D. Potencial mobilizador da comunidade (escolar e/ou territoriall;

E. Proposicao criativa e originalidade da proposta.




Critérios especificos deste edital:

F. Relacdo do Projeto com os Eixos de Trabalho do NIAP.

» 4.2 E AS PRATICAS NAO SELECIONADAS PARA A CARTOGRAFIA?

Como nao se trata puramente de um processo seletivo, nenhuma pratica sera efetivamente
desconsiderada. Deste modo, aquelas que nao compuserem a cartografia deste edital poderao ter
nova oportunidade nos editais seguintes, a partir de uma devolutiva da comissao curadora ao(s)
proponente(s], com orientacdes para os ajustes necessarios as proximas chamadas. A expectativa
desta iniciativa é acolher todas as unidades que compoem a Rede.

» 4.3 QUAIS SAO 0S PRAZ0S DESTE EDITAL?

« Asinscricoes para esse edital comegcam no dia 24 de setembro e vao até 21 de outubro de 2024 e
devem ser realizadas por meio do preenchimento do formulario no site das Cartografias: https://
multi.rio/cartografias.

« O resultado da curadoria serd feito ao longo do processo e de acordo com a ordem de inscri¢ao,
com prazo maximo de avaliacao dos curadores até o dia 22 de novembro. Caso haja necessidade de
alguma adequacao da pratica apontada no processo de curadoria, os autores terao até o dia 02 de
dezembro de 2024 para fazé-la.

« Os resultados das boas praticas que comporao a cartografia de Praticas integradas de
assistentes sociais, professores e psicdlogos serao divulgados até o dia 11 de dezembro de 2024,
pelos canais da MultiRio.

Rio de Janeiro, 23 de setembro de 2024.




ANEXO: COMPETENCIAS GERAIS DA EDUCACAOQ BASICA

1. Valorizar e utilizar os conhecimentos historicamente construidos sobre o mundo fisico, social,
cultural e digital para entender e explicar a realidade, continuar aprendendo e colaborar para a
construcao de uma sociedade justa, democratica e inclusiva.

2. Exercitar a curiosidade intelectual e recorrer a abordagem propria das ciéncias, incluindo a
investigacao, a reflexdo, a analise critica, aimaginacao e a criatividade, para investigar causas,
elaborar e testar hipdteses, formular e resolver problemas e criar solucoes (inclusive tecnoldgicas)
com base nos conhecimentos das diferentes areas.

3. Valorizar e fruir as diversas manifestacoes artisticas e culturais, das locais as mundiais, e também
participar de praticas diversificadas da producao artistico-cultural.

4. Utilizar diferentes linguagens — verbal (oral ou visual-motora, como Libras, e escrita), corporal,
visual, sonora e digital —, bem como conhecimentos das linguagens artistica, matematica e
cientifica, para se expressar e partilhar informacdes, experiéncias, ideias e sentimentos em
diferentes contextos e produzir sentidos que levem ao entendimento mutuo.

5. Compreender, utilizar e criar tecnologias digitais de informacao e comunicacgao de forma critica,
significativa, reflexiva e ética nas diversas praticas sociais (incluindo as escolares) para se comunicar,
acessar e disseminar informacaoes, produzir conhecimentos, resolver problemas e exercer
protagonismo e autoria na vida pessoal e coletiva.

6. Valorizar a diversidade de saberes e vivéncias culturais e apropriar-se de conhecimentos e
experiéncias que lhe possibilitem entender as relagoes prdprias do mundo do trabalho e fazer
escolhas alinhadas ao exercicio da cidadania e ao seu projeto de vida, com liberdade, autonomia,
consciéncia critica e responsabilidade.

7. Argumentar com base em fatos, dados e informacdes confidveis, para formular, negociar e defender
ideias, pontos de vista e decisdes comuns que respeitem e promovam os direitos humanos, a
consciéncia socioambiental e o consumo responsavel em ambito local, regional e global, com
posicionamento ético em relagao ao cuidado de si mesmo, dos outros e do planeta.

8. Conhecer-se, apreciar-se e cuidar de sua satde fisica e emocional, compreendendo-se na
diversidade humana e reconhecendo suas emocoes e as dos outros, com autocritica e capacidade
para lidar com elas.

9. Exercitar a empatia, o didlogo, a resolucao de conflitos e a cooperacao, fazendo-se respeitar
e promovendo o respeito ao outro e aos direitos humanos, com acolhimento e valorizacao da
diversidade de individuos e de grupos sociais, seus saberes, identidades, culturas e potencialidades,
sem preconceitos de qualquer natureza.

10

Agir pessoal e coletivamente com autonomia, responsabilidade, flexibilidade, resiliéncia e
determinacao, tomando decisoes com base em principios éticos, democraticos, inclusivos,
sustentaveis e solidarios.




